Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

ANUNCI

Del Consell Comarcal del Pla de I'Estany pel qual es fa publica I'aprovacié de I'acord
relatiu a provisi6 d’'una plaga laboral fixa del Consell Comarcal del Pla de I'Estany
corresponent al grup C, subgrup C1, escala administracio especial, subescala técnica
auxiliar, denominacié Monitor/a Centre Ocupacional, mitjiancant el sistema de concurs,
que es transcriu a continuacio:

Per Decret de presidéncia 2022PRES000371 de data 12 de maig de 2022 s’ha aprovat
'Oferta Publica d’'Ocupacié en el marc del procés d'estabilitzacié 2022 del Consell
Comarcal del Pla de I'Estany, publicades al Diari Oficial de la Generalitat De Catalunya
Num. 8678 en data 30 de maig de 2022.

Entre les places ofertades hi ha les seglents:

Unitat Administrativa d'adscripcié: Centre El Puig
Servei: Centre Ocupacional

Régim juridic: Laboral

Lloc: Lloc base

Denominacio lloc: Monitor/a del Centre Ocupacional
Escala: Administracié Especial

Subescala: Técnica Auxiliar

Grup: C1

CD:16

Places: 1

D’acord amb linforme de data 11 d’octubre de 2023 emés pel Cap de Recursos
Humans d’aquesta corporacio, que en l'apartat de conclusions copiat literalment diu:
“Atesa la necessitat de disposar d’un/a Monitor/a del Centre Ocupacional adscrit/a al Centre El
Puig d’aquesta corporacio, ates que en la plantilla hi consta vacant, que existeix consignacio
pressupostaria adequada i suficient al pressupost, es proposa procedir a aprovar les bases
especifiques que regiran el procés selectiu (annex 1) per a la provisié d’una plaga de personal
laboral fix del Consell Comarcal del Pla de I'Estany corresponent al grup C, subgrup C1, escala
administracié especial, subescala tecnica, classe auxiliar, denominacié Monitor/a del Centre
Ocupacional, mitjangant el sistema de concurs”

De conformitat amb els articles 55 i seguents del RD 5/2015, de 30 de novembre, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en quant
als principis i requisits que han de regir 'accés a I'ocupacioé publica. | articles 88 i
seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, en quant a la seleccio de personal laboral.

Per tot aixd, en exercici de les competéncies que m'han estat conferides en virtut de la
delegacio efectuada per la Presidéncia d'aquest Consell Comarcal, mitjangant Decret
nuam. 2023PRES000621, de data 2 d'agost de 2023.
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DECRETO

Primer. Aprovar les bases reguladores especifiques que han de regir la provisié d’'una
placa laboral fixa del Consell Comarcal del Pla de I'Estany corresponent al grup C,
subgrup C1, escala administracid especial, subescala técnica auxiliar, denominacio
Monitor/a Centre Ocupacional, mitjancant el sistema de concurs (annex 1).

Segon. Obrir convocatoria i termini de presentacid de sol-licituds a comptar des de
'endema de la publicacio de les bases reguladores de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Girona.

Tercer. Publicar el text integre de les bases reguladores d’aquestes proves selectives
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, amb exposicié en el tauler d’edictes i en
la pagina web de la corporacié amb anunci de la seva convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Banyoles, a data de la signatura electronica

La presidenta de I'area de serveis generals i assisténcia als municipis

ANNEX 1

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D'UNA PLAGA DE
PERSONAL LABORAL FIX DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY
CORRESPONENT AL GRUP C, SUBGRUP C1, ESCALA ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE AUXILIAR, DENOMINACIO
MONITOR/A DEL CENTRE OCUPACIONAL, MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS ATES EL PROCES D’ESTABILITZACIO 2022

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la provisiéo d’'una plaga de personal laboral fix
mitjancant el sistema de Concurs pertanyent a I'Escala Administracié Especial,
Subescala Técnica, Classe Auxiliar, denominacié Monitor/a del Centre Ocupacional,
corresponent al Grup C, Subgrup 1, de la classificacié professional, conforme el que
estableix larticle 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de 'Estatut basic de I'empleat public, inclosa a I'Oferta
Publica d’Ocupacié en el marc del procés d'estabilitzacié 2022 del Consell Comarcal
del Pla de I'Estany, publicades al Diari Oficial de la Generalitat De Catalunya Num.
8678 en data 30 de maig de 2022.

2. Caracteristiques

Unitat Administrativa d'adscripcié: Centre El Puig
Servei: Centre Ocupacional
Reégim juridic: Laboral
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Lloc: Lloc base

Denominacio lloc: Monitor/a del Centre Ocupacional

Escala: Administracio Especial

Subescala: Técnica Auxiliar

Grup: C1

CD:16

Places: 1

Jornada de treball: 40 h/setmana (100% de la jornada ordinaria)

3. Funcions del lloc de treball:

- Atendre i acompanyar a les persones usuaries en les activitats previstes i facilitar el
seu procés de capacitacié/insercié laboral, social i personal, i millora en la qualitat de
vida a traveés d'activitats d'ajustament personal i ocupacié terapéutica.

- Col-laborar amb I'equip técnic en la planificacié i avaluacié del programa individual
de cada usuari/a i executar-lo.

- Participar en l'elaboracio del pla anual de formacié del servei.

- Aportar elements de millora organitzativa i de servei.

- Planificar, desenvolupar i supervisar tallers i activitats d'acord a les necessitats i les
demandes de les persones usuaries.

-Dur a terme el registre de dades d'usuaris/es d'acord a l'organitzacié interna del
servei.

- Assistir a la persona usuaria en les activitats de la vida diaria, si s'escau.

- Fomentar l'autonomia de la persona usuaria i promoure la interaccid entre
companys/es.

- Assistir i participar activament en les reunions de I'equip interdisciplinari del centre
d'acord a la seva capacitat.

- Participar en la coordinacié de projectes amb entitats.

- Realitzar tasques de monitor/a de menjador (servir el menjar als plats, vetllar pel
compliment de les normes basiques d'higiene personal, mantenir l'ordre en el
menjador, etc.) i proporcionar ajuda als usuari/es que ho requereixin.

- Dur a terme tasques de suport a la gestio interna de caracter administratiu.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
establertes per la Corporacio i complir la normativa vigent en matéria de proteccio de
dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral / funcionarial amb la Corporacié.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

4. Requisits dels aspirants.

Els aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’'instancies, els requisits seguents:

a) Reunir un dels seguents requisits respecte a la ciutadania:

* Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.
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* Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Uni6é Europea o dels estats
que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les
nacionals dels estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separades de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquin a les seves expenses.

Igualment podran ser admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en
que sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors.

Sens perjudici de I'anterior, no seran admesos aquells ciutadans/es que malgrat
reunir les condicions anteriors optin per accedir a una plaga que comporti una
participacié directa o indirecta en I'exercici de poder public i les funcions que
tinguin per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o d’altres entitats
publiques.

Els ciutadans/nes estrangers d’Estats que no pertanyen a la Unié Europea,
sempre que tinguin acreditada la condici6 de residents a Espanya, podran
presentar-se a les places reservades al personal laboral.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacioé for¢osa.

c) Estar en possessio del titol de batxiller o de técnic de formacié professional o
equivalent.
En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l'estranger, s’haura
d’acreditar la homologacié del titol a I'Estat espanyol, d’acord amb normativa
vigent en aquesta matéria.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per a
I'exercici de funcions publiques..

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que

sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball.

f) No estar inhabilitat/da per a [l'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica.

g) No trobar-se afectades per cap causa d'incompatibilitat.
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h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
orals i escrits (certificat C1) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 52/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de
catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix es d’aplicacié el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya

En el cas de no acreditar-se degudament els coneixement de llengua catalana i/o
castellana exigits, podra acreditar-se a mitjangant les proves programades per a tal
efecte dins el procés selectiu.

5. Presentacio d’instancies.

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de
'endema de la publicacié del text integre de les bases especifiques reguladores en el
BOPG, i els successius anuncis es faran publics a la web del Consell Comarcal del Pla
de ['Estany, a l'apartat “Convocatories de personal” i al tauler d'edictes de la
corporacio. Aixi mateix, es publicara un anunci al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Les sollicituds es presentaran mitjangant instancia normalitzada d’admissié a
convocatoria, degudament signada per la persona aspirant, al Registre general del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, presencialment en suport paper al C/Catalunya,
48 Can Puig de la Bellacasa de Banyoles (de dilluns a divendres de 9h a 14:30h), o bé
en suport digital a través de la Seu electronica del Consell Comarcal del Pla de
I'Estany, adjuntant la sol-licitud especifica d’admissié a convocatoria de proves
selectives, que es pot descarregar directament a [lenllag (https://www.seu-
e.cat/web/ccpladelestany/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal).

Les instancies es podran presentar també en la forma que determina l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques. En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar-ho immediatament al
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, via correu electronic dirigit al Servei de Recursos
Humans (personal@plaestany.cat ), dins el termini de presentacié d’instancies.

Els aspirants manifestaran en la sol-licitud que reuneixen totes i cadascunes de les
condicions exigides a les bases especifiques que correspongui i s'Tacompanyara de la
documentaci6 seguent en un sol fitxer format pdf:

- Curriculum Vitae degudament signat.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titol.

- Certificat del nivell corresponent de coneixements de la llengua catalana.

- Relacio de mérits.

- Documentacio acreditativa dels mérits a valorar.

- Altra documentacio.

Can Puig de la Bellacasa — C/ Catalunya, 48 - 17820 BANYOLES - Tel 972 57 35 50 - Fax 972 57 50 12


https://www.seu-e.cat/web/ccpladelestany/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal
https://www.seu-e.cat/web/ccpladelestany/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal
https://www.seu-e.cat/web/ccpladelestany/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal
mailto:personal@plaestany.cat

Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

Les persones aspirants hi hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitacié. D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, es presumeix que la consulta o
obtencido és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el
procediment la seva oposicid expressa o la llei especial aplicable requereixi
consentiment exprés.

Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans
per a la realitzaciéo de les proves, han de fer constar aquestes circumstancies a la
sol-licitud i aportar un certificat emeés per I'equip de valoraci®é multiprofessional
competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries. En el cas que optin per
la quota de reserva de persones discapacitades han d’indicar expressament a la
sol-licitud el seu grau de discapacitat.

6. Admissi6 dels /de les aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds per a cada convocatoria, la
presidéncia de la corporacié o autoritat en qui hagi delegat declarara aprovada la llista
de persones admeses i excloses.

En el mateix acord s'establira la composicié nhominal del tribunal, el lloc, la data i I'hora
d’inici de la valoracié del concurs de mérits.

El coneixement public d’aquest acord per a totes les persones interessades i/o els
seus representants es fara mitjangant la seva publicacié al tauler d'edictes del Consell
Comarcal, per tal que es puguin esmenar els errors o fer reclamacions, tal com
disposa l'art. 82 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del procediment administratiu comu.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies a partir de 'endema de la
publicacié de la resolucié indicada per esmenar els defectes de la sol-licitud inicial o
per complementar la documentacioé que es requereix a la convocatoria, de conformitat
amb l'article 68 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu.

Les persones que figurin excloses en aquesta llista provisional i no esmenin dins
d’aquest termini el defecte imputable a ells que hagi motivat la seva exclusid, es
considera que desisteixen de la seva peticid.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacié,
s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara al tauler d’edictes
del Consell Comarcal del pla de I'Estany.

Un cop feta la primera prova selectiva no es publicaran els anuncis de celebracio de la
resta d'exercicis en els butlletins oficials, perd si en el tauler d'edictes de la corporacio.
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7. Tribunal qualificador

Els organs de seleccid son col-legiats i es regulen per la seccié tercera de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

De conformitat amb I'article 72 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (en endavant
RPSEL), i I'article 60 i seglents del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Els tribunals han d’estar compostos
per un minim de 3 titulars i 3 suplents, designats per la corporacié d’acord amb les
segients normes:

- Un terg és integrat per funcionaris o personal laboral fixe de la mateixa corporacio.

- Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

- L'altre ter¢ és integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

Davant la possibilitat de que es realitzin diverses proves en la mateixa data, és
possible la substitucié6 d’'un dels tercos esmentat amb anterioritat per un ter¢ de
qualsevol dels altres tercos, sempre garantint els principis de la normativa vigent.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, excepte el secretari/a que actuara amb
veu pero sense vot.

No en poden formar part el personal d’eleccié o designacié politica, personal laboral
temporal, ni el personal eventual.

El tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president/a i del
secretari/a.

El president/a del tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves, que es limitaran a l'exercici de les seves
especialitats técniques i/o juridiques, sobre la base de les quals, exclusivament
col-laboraran amb I'6rgan de seleccio.

En les proves de coneixement de la llengua catalana I'assessor/a sera designat pel
Consorci de Normalitzacié Linguistica de Catalunya.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

L’abstencié i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Es declara expressament que els tribunals de selecci® no podran proposar la
contractacié laboral o nomenament d’'un numero superior d’aprovats al nimero de
places convocades, independentment del numero d’aprovats de la convocatoria.
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Es podran incorporar com observadors sindicals amb veu i sense vot, un/a
representant de cadascun dels sindicats amb representacié al Consell Comarcal del
Pla de I'Estany, proposats pel propi sindicat i que haura de reunir, sempre que sigui
possible, els requisits de titulacié i professionalitat recollits a I'article 60 del RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

El president/a de la Junta de Personal Funcionari o del Comite d’Empresa, en funcié
de la naturalesa de la placa o places objecte de convocatoria, o delegat/da de personal
en qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu perd sense vot, en
totes les proves o exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.

8. Procediment de seleccié

Coneixements de llengiies

a) Prova de llengua catalana

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana del nivell que
es faci constar a les bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova
corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin superat
un proceés selectiu anterior per accedir a un lloc de treball del Consell Comarcal del Pla
de I'Estany, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior.

b) Prova de llengua espanyola

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua espanyola del nivell que
es faci constar a les bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova
corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

El procediment de seleccié dels aspirants constara de les segients fases:
e Fase concurs fins a 100 punts:
o Serveis prestats (fins a 90 punts)

o Formacié realitzada (fins a 10 punts)

Fase de concurs
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La fase de concurs consisteix en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
documentalment pels candidats/es, fins a un maxim de 100 punts, i de conformitat amb
el barem i la forma d’acreditacio dels mérits que s’exposen tot seguit;

1. Serveis prestats (fins a un maxim de 90 punts)

Serveis efectius prestats al Consell Comarcal del Pla de
lEstany en el desenvolupament de les funcions
comesponents al lloc de ftreball objecte de la
convocatona des del 1/01/2016 fins actualitat

Serveis efectius prestats al Consell Comarcal del Pla de
lEstany en el desenvolupament de les funcions
comesponents al lloc de ftreball objecte de la
convocatona amb anteriontat al 1/01/2016

0.5 punts/mes

0,3 punts/mes

Serveis efectius prestats en altres administracions

0,15 desenvolupament de les funcions comesponents al lloc
punts/mes |de treball o bé altres funcions al Consell Comarcal del
Pla de I'Estany

0,05 Serveis efectius prestats a 'empresa privada o bé altres
punts/mes | funcions a l'administracio pablica

Forma d’acreditacio

a) L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de serveis prestats de I'6rgan competent
amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacid.

b) L’experieéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom
s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de I'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps i el regim
de dedicacid, juntament amb la fotocopia del/s contracte/s de treball i de
l'informe de vida laboral.

c) Extraordinariament es considerara serveis prestats a la propia administracio del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, aquells serveis externalitzats prestats
directament a la corporacio.

d) Per a la valoracié dels mérits de serveis prestats i d’experiéncia es tindra en
compte el que determina larticle 57 de la Llei Organica 3/2007 d’lgualtat
efectiva de dones i homes. Aixi es computara com a treball prestat, a efectes
de valoracio dels mérits, el temps en que les persones aspirants hagin estat
gaudint dels permisos i beneficis de proteccié a la maternitat i a la conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral.

e) No es computaran les porcions inferiors al mes.

f) El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una
vegada.

2. Formacié reglada (fins a un maxim de 4 punts)
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Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per a desenvolupar
les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula seglent i segons el grup de
classificacio de la placa convocada, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per
accedir a la convocatoria.

CFGM o batxillerat 3 punts
CFGS 3,5 punts
Titulacio universitaria 4 punts

3. Formacié amb certificat d’assisténcia i/o_aprofitament (fins a un maxim de 6
punts)

Per cursos i seminaris de formacio, organitzats o homologats per centres oficials
entenent-se com a tals les universitats, administracions publiques i organs
dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, Escola d’Administracié Publica o
col-legis professionals, superats amb certificat d’aprofitament i/o assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar i realitzats durant els 10 anys
anteriors a la convocatoria de la plaga convocada.

De 20 hores a 50 hores 1 punt
De 51 hores a 100 hores 1,5 punts
Superiors a 100 hores 2 punts

L’acreditaci6 de la formaciéo es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificaciéo de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.

Un nivell superior de catala computara amb 1 punt.

L’Actic basic computara 0,5 punts, el mitja 1 i el superior 1,5.

En el sup0sit que no s’especifiqui la durada en hores, es fara aplicant la puntuacio
minima del barem establert.

No comptara cap mérit que no estigui degudament acreditat.

No es computaran cursos inferiors a 20 hores de duracidé ni realitzats abans de 10
anys de la convocatoria de la plaga convocada.

Els meérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperaci6
educativa o analegs.
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

El Tribunal queda facultat per sol-licitar la documentacié o donar tramit d’audiéncia als
aspirants per resoldre els dubtes sobre els mérits presentats.

9. Desempat

En cas d’empat s’estableixen els seglents criteris, que s’utilitzaran per I'ordre establert
a continuacio:

1. Numero de mesos prestats al Consell Comarcal del Pla de I'Estany en el lloc de
treball concursat/opositat.

2. Numero de mesos prestats al Consell Comarcal del Pla de I'Estany en altres
llocs de treball diferents al concursat/opositat.

3. Numero de mesos prestats en I'Administracié publica amb unes funcions
similars a la del lloc de treball concursat/opositat

10. Relacio de persones aprovades i presentacioé de documents.

Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants el tribunal fara publica en el
tauler d’edictes de la corporacié la relacid de persones que han superat el procés
selectiu per ordre de puntuacié final, aixi com proposara la contractacié de I'aspirant
amb major puntuacio.

En cap cas el nombre de persones proposades per la contractacid 0 nomenament pot
superar el de les places convocades. El tribunal elevara a la presidéncia de la
corporacio la proposta de les persones que, en funcié de la puntuacié obtinguda i del
numero de les places convocades han de ser nomenades o contractades.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar al servei de Recursos
Humans del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, en el termini maxim de vint dies
naturals a partir de 'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a la base general segona i a les bases especifiques i
que sera, com a minim, la seguent:

a) Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unid Europea, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu
amb una persona de nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unié Europea.
També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge
en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de la persona
aspirant.

c) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver
abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
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amb la normativa reguladora d’homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

e) Declaracio de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.
f) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacioé vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacidé de compatibilitat o que
s’exercira l'opcid que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

g) Acreditacio dels altres requisits que s’hagin pogut establir a les bases especifiques
de la convocatoria.

h) Relacié de mérits.

i) Documentacio acreditativa dels mérits

j) Certificat d’inexisténcia de delictes de caracter sexual.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacio, o quan es comprovi que no compleixin algun dels requisits
assenyalats a la base general segona i en les corresponents bases especifiques, no
podran ser nomenades o contractades.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuaci6 més alta, qui haura de portar la
documentacié abans esmentada.

Si escau, la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

11. Contractacio.
Exhaurit el periode de presentacié de documentacid, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporacié o autoritat en qui delegui nomenara o contractara amb

caracter indefinit la persona aspirant proposada pel tribunal.

Aquesta persona haura d’'incorporar-se al servei en el moment en qué sigui requerida i,
com a maxim, en el periode d’'un mes des de la data de contractacio.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament o contractacio.

12. Borsa.

Aquells candidats/es no seleccionats/des, que obtinguin una nota superior a 0, podran
formar part d’'una borsa de treball per cobrir possibles vacants o substitucions del
Consell Comarcal del Pla de 'Estany i Ajuntaments fins un maxim de 4 aspirants.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de

localitzacid, als efectes de comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.
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El Funcionament de les borses de treball s’ajustara a alld que disposa el Capitol VI
“Confeccio i Funcionament de les borses de treball” de les “Bases Generals que
regeixen els processos selectius per a I'accés a diferents llocs de treball per a cobrir
necessitats temporals de personal de la corporacio, i la creacié i funcionament de
borses de treball del Consell Comarcal del Pla de I'Estany”, aprovades per decret de
presidéncia 2019PRES000430 de data 15 de maig de 2019.

13. Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 67.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s'estableix dins del procés de seleccid un periode de practiques que sera de sis
mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat/a a la plaga convocada.

14. Incompatibilitats.

Les places objecte de l'oferta publica d’ocupacido estaran subjectes al régim
d'incompatibilitats previst a la normativa vigent. Les persones aspirants que
s’incorporin al servei del Consell Comarcal hauran d’efectuar, amb caracter previ, una
declaracié d’'activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que es
facilitara des del servei de Recursos Humans, o exercir, altrament, 'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

15. Incidéncies.

El Tribunal Qualificador designat queda facultat per a resoldre els dubtes i incidéncies
que es presentin pel bon ordre del procediment en tot el no previst en les bases
especifiques.

16. Incompatibilitats i réegim del servei

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball objecte de la convocatoria sera
aplicable la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats dels personal al servei
de les Administracions Publiques, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de
I'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracié de les activitats que
realitza o bé sol-licitar la compatibilitat.

17. Régim d’'impugnacions.

Les convocatories i les seves bases i les llistes definitives de persones admeses i
excloses, poden ser impugnades per les persones interessades, mitjangcant la
interposicié d’'un recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa-
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacid o publicacié, sens perjudici dels recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o
resolucio davant la presidéncia de la corporacié6.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicid,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
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procés selectiu) podran ser recorreguts davant la presidéncia de la corporacié en el
termini d’'un mes des de que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en
la confeccié de la llista d’aprovats o errors aritmétics en les qualificacions. Aquests
errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.

18. Normes supletories.

Per a tot alld que no s'ha previst en les presents bases especifiques, sera d'aplicacié
les Bases Generals d’estabilitzacié 2022 i el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, el RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en l'ocupacié publica, i altres disposicions que siguin
d’'aplicacié.

Banyoles, a data de la signatura electronica

La presidenta de I'area de serveis generals i assisténcia als municipis
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